UPAYA MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA DI RUMAH MAKAN 

SIDA MULYA PARONGPONG BANDUNG by Putri, Fifit Mulyani
                                                    No Daftar FPIPS: 4300/ UN.40.2.5.3/ PL/ 2014 
Fifit Mulyani Putri, 2014 
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA DI 
RUMAH MAKAN  
SIDA MULYA PARONGPONG BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu |perpustakaan.upi.edu 
 
 
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI 
KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA DI RUMAH MAKAN  
SIDA MULYA PARONGPONG BANDUNG 





Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 



















FAKULTAS PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN INDUSTRI KATERING 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
2014 
 
                                                    No Daftar FPIPS: 4300/ UN.40.2.5.3/ PL/ 2014 
Fifit Mulyani Putri, 2014 
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA DI 
RUMAH MAKAN  
SIDA MULYA PARONGPONG BANDUNG 




UPAYA MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI 
KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA DI RUMAH MAKAN  






















Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 








© Fifit Mulyani Putri 2014 















                                                    No Daftar FPIPS: 4300/ UN.40.2.5.3/ PL/ 2014 
Fifit Mulyani Putri, 2014 
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA DI 
RUMAH MAKAN  
SIDA MULYA PARONGPONG BANDUNG 




Hak Cipta dilindungi undang-undang. 
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian,  
dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 
LEMBAR PENGESAHAN 
 
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI 
KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA DI RUMAH MAKAN  
SIDA MULYA PARONGPONG BANDUNG 
(Sensus terhadap karyawan Rumah Makan Sida Mulya Parongpong Bandung) 
 








Agus Sudono,SE.,MM    Oce Ridwanudin,SE., MM 
NIP. 19820508.200812.1.002    NIP. 19810407.201012.1.002 
 
Mengetahui, 
Ketua Program Studi  










Penanggung Jawab Yuridis 
 
                                                    No Daftar FPIPS: 4300/ UN.40.2.5.3/ PL/ 2014 
Fifit Mulyani Putri, 2014 
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA DI 
RUMAH MAKAN  
SIDA MULYA PARONGPONG BANDUNG 




Fifit Mulyani Putri 
NIM. 1005659 
 
